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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion equipo ejecutor fase Ejecuciéon Actividad de Proyecto y/o Aprendizaje

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Ibagué, 30 de abril del 2026 10:00 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Industria y
Construccion/Regional Tolima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacidn de quorum.

2. Descripcion del plan de trabajo
3. Seguimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Dejar constancia del plan concertado de trabajo socializado con los aprendices, asi como de las
estrategias implementadas para el desarrollo del proceso formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificaciéon de quorum.
Se inicia la reunién haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

e Instructor Vocero: Carolina Gémez Morales
e Aprendices de la ficha 3336262

2. Descripcion del plan de trabajo

Durante la jornada formativa, se realizé la socializacién del plan de trabajo correspondiente al
periodo en curso, en el cual se presentaron de manera clara y organizada las actividades a
desarrollar, junto con sus respectivas fechas de entrega, en las cuales se encuentran los siguientes
contenidos:

RESULTADO ACTIVIDAD EVIDENCIAS TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA INSTRUCTO
S DE (0] 3 DE DURACION R
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del storyboard. |analogicay concept.
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grafica.
GA3-220501083

31/3/2026 14/5/2026

-AA1-EV02

Se informé a los aprendices sobre la importancia del cumplimiento oportuno de cada una de las
evidencias, promoviendo la organizacion del tiempo y la responsabilidad en el proceso de
aprendizaje.

Adicionalmente, se evidencia que se han publicado anuncios informativos a través de la plataforma
institucional, con el fin de reforzar las orientaciones dadas y mantener una comunicacién constante
con los aprendices.
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Asimismo, se han dispuesto espacios de tutoria, brindando acompafamiento y apoyo para la
resolucidn de dudas, fortalecimiento de conocimientos y seguimiento al avance de las actividades
propuestas.
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De corandn, aspero que todos pusdan finalifar este proceso y commtins en aemadones. Pero esto depande del compromiss, la constancia y el astuarre
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LIn saludo,

3. SEGUIMIENTO
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Para dar seguimiento al plan de trabajo concertado se ha realizado el cuadro correspondiente en
donde se actualiza de forma semanal el estado de los aprendices en la competencia tecnica.

LINK:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19a6lWWiB7uFZ5wSQzsyE6fHyRHAScjaa/edit?usp=sha
ring&ouid=108168955470367144363&rtpof=true&sd=true

CONCLUSIONES

Se deja constancia de que los aprendices cuentan con la informacién necesaria para el desarrollo
de sus actividades, asi como con los canales de comunicacién y acompafamiento requeridos para
su adecuado proceso formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cumplimiento de los lineamientos de la DD/MM/AAAA
Guia de Orientaciones para la Instructores EEF
Formacion en Ambientes Virtuales de ”0
Aprendizaje V4. lem C;'N\q vakes

Otros compromisos

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAROLINA GOMEZ Cic SI lem C;ﬂﬂ Hm\d
MORALES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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